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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
ของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อน     
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรลาดยาว  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี 
 สถานีตำรวจภูธรลาดยาว  ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมี พ.ต.อ.อาณุ  ปิ่นทอง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลาดยาว เป็นประธานในการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข ้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
 - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความสะดวกให้
ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรลาดยาว  มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และ
วางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรลาดยาว  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ
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พร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว และมีการ
ประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ และมีการกำกับ ติดตามโดย พ.ต.อ.อาณุ  ปิ่นทอง ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรลาดยาว และหัวหน้างานแต่ละสายงานของ สถานีตำรวจภูธรลาดยาว  ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วนและกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 สถานีตำรวจภูธรลาดยาว  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ลาดยาว ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้  
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         เมื่อวันที่ 7  มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.อาณุ  ปิ่นทอง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลาดยาว พร้อมด้วย คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียยบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖8  จากการวิเคราะห์ พบว่า  

  ๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service 
Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่ผู้รับบริการ  
๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  
๕.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการประเมินประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ 
๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูกต้องตาม

กรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
๗.ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่านมาก เพื่อพัฒนา 

ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 
  คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ 
และม ีความร ับผ ิดชอบต ่องานในหน้าท ี ่ที่
ร ับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอื่น เพื่อแลกกับ
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
ของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง
ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

รอง ผกก.ฯ/สว.ฯ  
ทุกสายงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
2) การใช้งบประมาณ 1. การจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 
2.  การใช ้ จ ่ ายงบประมาณของหน ่ ว ยมี
กระบวนการเป็นลำดับ และมีการมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

สว.งานอำนวยการ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง  
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

รอง ผกก.ฯ/สว.ฯ  
ทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจ ในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือ
ป้องกันการไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้า
สู่ระบบ 
3. จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
รวมถึงระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตาม
ทรัพย์สินของทางราชการที่มีการนำไปใช้งาน 
 
 
 

รอง ผกก.ฯ/สว.ฯ  
ทุกสายงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต ่ อต ้ านกา รท ุ จ ร ิ ต อย ่ า ง จ ร ิ ง จั ง 

ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาต ้องเป ็นแบบอย ่าง สร ้าง
ว ัฒนธรรมองค ์ กร ให ้ เ ก ิ ดความโปร ่ ง ใส 
ตรวจสอบได้  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
เพื ่อลดโอกาสการทุจร ิตของเจ ้าหน ้าที ่  มี
ม า ต ร ก า ร ก ำ ก ั บ  ด ู แ ล  ส อ ด ส ่ อ ง จ า ก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต  และการม ี แนวทางป ้ องก ั น และ
ปราบปรามการทุจร ิตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

รอง ผกก.ฯ/สว.ฯ  
ทุกสายงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2.การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการ
ของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื ่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
ด้วย  
4. การบร ิหารงานและการดำเน ินงานใน
ภาพรวม ที ่จะต ้องคำนึงถ ึงประโยชน ์ของ
ผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 
 

รอง ผกก.ฯ/สว.ฯ  
ทุกสายงาน 



9 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่อง

ต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการ
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานและข ้ อม ู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี ้แจงในกรณีที ่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

สว.งานอำนวยการ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นขอ ง เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ แ ละ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น 
รวมไปถ ึ งการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย  
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ใน
กรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ฯ/สว.ฯ  
ทุกสายงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น 
ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เก ิด  การมี ส ่วนร ่วม ซ ึ ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

สว.งานอำนวยการ 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข ้อม ูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 

รอง ผกก.ฯ/สว.ฯ  
ทุกสายงาน 
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          3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ลาดยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรลาดยาว   ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกผู้รับบริการที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
 ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
 ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 
 ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 

ดำเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ไดมี้การจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ 

- มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

- จดัให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดำเนินคดีและมีการประชาสัมพันธ์ภายใน
ห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
จนท.สิบเวรฯ  

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์

บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ                
มีการติดต้ัง ให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน  
เพ่ือง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ                    
One Stop Service 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
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เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานง ของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์

ให้บริการ 
Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One Stop Service    
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่ง  
อำนวยความสะดวก

การให้บริการ       
แก่ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอ ติดต่อราชการ/มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สำหรับผู้รับบริการผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จดุบริการ 

 

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพ้ืนที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน เป็นประจำทุก
เดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.จัดทำบอร์ด  
-ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพ้ืนที่สื่อสังคม
ออนไลน์  เว็บไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซด์ของสถานีในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็น
ประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

กาจัดทำOIT   
O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ)  

หมายเหตุ  : เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 
 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.รุ่ง   เหล่าเมือง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
-แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 

    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย 

(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 
-อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2568 

พื้นที่รับผิดชอบ 
-ข้อมูลพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร  
-ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.รุ่ง  เหล่าเมือง 
 
รับผิดชอบพื้นท่ี 
-ร.ต.ท.ศุภณัฐ สกุณาทวงษ ์
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ผู้รับบริการต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรกการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 
 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน  
(รวบรวมข้อมลูกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) 
-ส.ต.ท.วชัระ ลาน้ำเที่ยง 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 256๗ - มีนาคม 2568) 

 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.รุ่ง  เหล่าเมือง 
-ด.ต.ยุทธิชัย ทองเรือง 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.จัดทำข้อมูล 
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล, 
งานเทคโนโลยีฯ 
-ร.ต.ท.กมล  พรมศักดิ์ 
-ด.ต.รุ่ง       เหล่าเมือง 
 
จนท.ดูแลระบบ 
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็นช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ 
จนท.งานอำนวยการ 
-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.งานป้องกัน 
-ร.ต.ท.ศุภณัฐ สกุณาทวงษ์  
จนท.งาน จร. 
-ส.ต.ท.นราธิป คงนิสัย   
จนท.งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ โดรณ 
จนท.งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.วชัระ ลาน้ำเที่ยง  
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
256๗ - มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จนท.งานอำนวยการ 
-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.งานป้องกัน 
-ร.ต.ท.ศุภณัฐ  สกุณาทวงษ์  
จนท.งาน จร. 
-ส.ต.ท.นราธิป คงนิสัย   
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-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

จนท.งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ โดรณ 
จนท.งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.วชัระ ลาน้ำเที่ยง  
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์  

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร  
งานสืบสวน  
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำคู่มือ 
จนท.งานอำนวยการ 
-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.งานป้องกัน 
-ร.ต.ท.ศุภณัฐสกุณาทวงษ์ 
จนท.งาน จร. 
-ส.ต.ท.นราธิป คงนิสัย   
จนท.งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ โดรณ 
จนท.งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.วชัระ ลาน้ำเที่ยง  
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 

O9 คู่มือการ
ให้บริการผู้รับบริการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือฉบับผู้รับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
-งานอำนวยการ  
-งานป้องกันปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  
-งานสอบสวน) 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.งานอำนวยการ 
-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.งานป้องกัน 
-ร.ต.ท.ศุภณัฐ สกุณาทวงษ์ 
จนท.งาน จร. 
-ส.ต.ท.นราธิป คงนิสัย   
จนท.งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ โดรณ 
จนท.งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.วชัระ ลาน้ำเที่ยง  
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
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โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

-ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O11 ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด้านสถิติคดีด้านคดี 
-ส.ต.ท.วัชระ ลานำ้เที่ยง  
สวป.สภ.ลาดยาว 
ผู้ควบคุม 
ด้านสถิติการตั้งจุดตรวจ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.นราธิป คงนิสัย 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ประจำปี 
และรายงานผล 

การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ( ตุลาคม ๒๕๖๗ –มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
dataข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.วิรัตน์  หิรัญตระกูล 
-ด.ต.พิกัด  เม่นเขียว 
-ส.ต.ท.กิตติธัช โพธิ์เกิดศรี 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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O13 ข้อมูล
เงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน
สอบสวน 

การป้องกันและ
ปราบปรามการ

กระทำผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผดิทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รบั
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ.
๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘) 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

1ไฟล์ PDF 
2ไฟล์ Word หรือ Excel 

 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.วิรัตน์  หิรัญตระกูล 
- ด.ต.พิกัด  เม่นเขียว 
- ด.ต.รุ่ง  เหล่าเมือง 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลที ่ เผยแพร่ท ุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.วิรัตน์  หิรัญตระกูล 
-ด.ต.พิกัด  เม่นเขียว 
-ด.ต.คมสันต์ ทับทิม 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

-ที ่
-ปีงบประมาณ 
-ชื่อหน่วยงาน 
-อำเภอ 
-จังหวัด 
-กระทรวง 
-ประเภทหน่วยงาน 
-ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.วิรัตน์  หิรัญตระกูล 
-ด.ต.พิกัด  เม่นเขียว 
-ด.ต.คมสันต์ ทับทิม 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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-วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
-แหล่งที่มาของงบประมาณ 
-สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
-วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ราคากลาง (บาท) 
-ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
-รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
-เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

-ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
-สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

O16 หลักเกณฑ์ 
การบริหาร 
และพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.รุ่ง  เหล่าเมือง 
- ด.ต.ยุทธิชัย ทองเรือง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.รุ่ง  เหล่าเมือง 
-ด.ต.ยุทธิชัย ทองเรือง 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
-เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน ้อย  ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘) 
 

O๑๘ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคำว่า สินบน  
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิด (No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ุ กสายงาน 
(รวบรวมข้อมูลประกาศนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน (Anti-

Bribery Policy) 
 
จนท.งานอำนวยการ 
-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.งานป้องกัน 
-ร.ต.ท.ศุภณัฐสกุณาทวงษ์  
จนท.งาน จร. 
-ส.ต.ท.นราธิป คงนิสัย   
จนท.งานสืบสวน 
-ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ โดรณ 
จนท.งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.วชัระ ลาน้ำเที่ยง  
 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 
 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
(รวบรวมข้อมลูประกาศการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี) 
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-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื ่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 
 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
(รวบรวมข้อมลูประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O21 การรายงาน 
ผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
(รวบรวมข้อมลูจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน) 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 

 

O22 คู่มือหรือ 
แนวทาง 

การปฏิบัติตาม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
-แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
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มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   
 

-ด.ต.รุ่ง เหล่าเมือง 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่ายของบร ิจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพย์ส ิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
-รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
-เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย ๖ เด ือนแรก ของ

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ทรัพย์สินทางราชการและ 
ของบริจาค 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค 
-ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
-ด.ต.คมสันต์ ทับทิม 
 
พ.ต.ท.ปริญญา นาควิสุทธิ์ 
ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
- ร.ต.ท.ดิเรก บำรุง 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘) 
 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
-ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 
-กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ 

(2) การส ื ่ อสาร บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน  
(รวบรวมข้อมลู) 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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O25 การรายงาน 
ผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
การระดับ 

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 
เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน  
(รวบรวมข้อมลู) 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  

 
เว็บไซต์ของสถานี 

 
มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี 

 
สว.อก.ฯ,ควบคุม 
 

 
ปรับปรุงข้อมูลและ

พัฒนาเว็บไซต์ 

 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) มีความรู้ 
ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

 
สว.อก.ฯ,ควบคุม 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ  
สภ.ลาดยาว 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การออกคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ

ประเมิน ITA  
และ 

การมอบหมายหน้าที่ 
 

 
- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน 
โดยให้มีผู้บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

  
- การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ       
ให้งานอำนวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะ 
แต่ละด้านให้ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
การประชุมขับเคลื่อน

และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 

 
- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ และ
เจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของสถานี 

 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
ลาดยาว 
หัวหน้าสถานี และ 
คณะทำงานขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA  
ของสถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์

จุดบริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้มา
รับบริการบนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
การปฏิบัติ ขั้นตอนการ
ติดต่อราชการ แก่ ผู้มา
รับบริการ หรือผูม้า
ติดต่อราชการ  
- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจการ
ให้บริการ Service 
mind มีความเป็นมติร 
ใช้กิริยาวาจาและกริิยา
สุภาพ ให้เกียรติ อดทน 
อดกลั้น  
- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแตล่ะดา้น  
 
 
 

- มขี้าราชการตำรวจปฏิบตัิ
หน้าท่ีประชาสมัพันธ์ 
- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการด้วย 
Service mind 
- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุด
บริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรศัพท์
ติดต่อได ้
- มีป้ายแสดงรายชื่อ
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ี  

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
 
สว.อก.ฯ 
ควบคุม 
การจัดรายชื่อ     
การจัดทำป้ายและ
อุปกรณ์สนบัสนุน 
 
สิบเวรทุกนาย  
ผู้ปฏิบัต ิ
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 จุดบริการห้อง  
One Stop Service 

-นำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
หรือพันธะสญัญา และ
การแปลงนำไปสู่การ
ปฏิบัติของแต่ละสาย
งาน 
-งานอำนวยการ  
- งานสอบสวน 
- งานจราจร  
- งานป้องกัน
ปราบปราม  
- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในจุดบริการห้อง 
One Stop Service 
 

-นำป้ายพันธะ
สัญญาติดประกาศ
ในจุดบริการ 
One Stop Service  
-จัดทำพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสารผ่าน 
website หลักของ
สถานตีำรวจ 

3๑ มี.ค.68 งานอำนวยการ 
จัดทำแผ่นป้าย และ
เผยแพร่ทาง Website 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ
งานสอบสวนผู้ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุม 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 -มีจุดเผยแพร่ คูม่ือ
การติดต่อราชการของ
ประชาชน ขั้นตอน
การให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 
-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

-ประชาสัมพันธ์คูม่ือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน checklist 
และขั้นตอนการ
ให้บริการทั้ง ๕ สายงาน 
ในบริเวณจดุบริการ 
One Stop Service 
- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน 
e -service 

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ หรือ
ระบบ Download คู่มือการ
ติดต่อราชการของประชาชน 
ขั้นตอนการให้บริการ๕ สายงาน 
- มีการติดตั้งภาพ infographic
ในจุดให้บริการทั้ง ๕ สายงาน 
- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการ
ผ่าน e -service บน  
Website หลักของสถาน ี

- สื่อสารโดยป้าย
ประชาสมัพันธ์และ 
ภาพ Infographic 
ณ จุดบริการ  
One Stop Service 
๕ สายงาน 
-นำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
และระบบบริการ  
e –service ลง 
Website สถาน ี
 
 
 

3๑ มี.ค.68 - งานอำนวยการ  
สว.อก.ผู้ควบคมุ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
ด.ต.คมสันต์ ทับทิม
จนท.จัดทำป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ ์
จนท.เผยแพร่บน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 -มาตรการควบคุม 
การตรงต่อเวลา 
ในการมาปฏิบัติหน้าที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดให้
ต้องมาพร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ี
ห้อง One Stop 
Service 
 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแต่ละ
สายงาน ท่ีมีการระบุให้มาก่อน
เวลาปฏิบตัิ ๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพท์ที่ตดิต่อได้ ณ 
จุดบริการประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service   
- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงานแต่
ละสายงานท่ีห้องธุรการของแต่
ละสายงาน และห้องวิทยุ 
 
 

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานผ่าน 
 ไลน์กลุม่ 
-ช้ีแจงกำชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา  

๑ มี.ค.6๘ -สิบเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 
 
- ธุรการแต่ละสายงาน
จัดทำตารางการ
ปฏิบัติงาน  
-หัวหน้าแต่ละสายงาน 
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

-จดัทำ Infographic 
ประกาศตามนโยบาย  
No Gift Policy 
-เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 
ตดิจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บไซต์ของ
สถาน ี

- ติดตั้ง Infographic  
ณ จุดบริการผู้รับบริการ 
One Stop Service   
และห้องธุรการของทุกสายงาน 
- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึง
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และตดิตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย  
No Gift Policy  
ณ จุดบริการทุกสาย
งาน 
-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้
รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน และนโยบาย 
No Gift Policy 
 
 

๑ มี.ค.6๘ -งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
 
-ด.ต.พิกัด เม่นเขียว 
-ด.ต.คมสันต์ ทับทิม
จนท.จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัต ิ

- ดำเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 
-กำหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน
โดยจดัอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน  
-ดำเนินการตามกิจกรรม
การปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 
 
 
 

-แผนการบริการความเสีย่งและ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 
-รายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้
กำกับการ หรือหัวหน้าแต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบตั ิ
-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 
 

-อบรมช้ีแจงสร้าง
การรับรู้ใหเ้จ้าหน้าท่ี
ตำรวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 
-สร้างการรับรู้ในแต่
ละสายงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะ
สายงานควบคุม
กำกับดูแลจดุเสีย่ง 
 
 

๑๕ มี.ค.6๘ -ผู้กำกับการ 
 
-หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงานรายงานผล 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

 การเปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
แต่ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่
การปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน 
และพันธะสัญญา  
-ภาพการปฏิบตัิงานของแต่ละ
สายงานในการให้บริการ
ประชาชน 

-นำข้อมูลขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บไซด์
สถาน ี
-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน ์
 
 
 

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ,ควบคมุ 
 
ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการบริการ
ประชาชน 
 
 
 

๓๑ มี.ค.๖๘ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำข้อมูล 
การใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗  
ของสถาน ี
-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณใน
การประชุมบริหารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลูการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก 
ของสถาน ี
-มีการช้ีแจงให้ ตร.
ได้รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ,ควบคมุ 
ด.ต.วิรัช หิรญัตระกลู 
ส.ต.ท.กิตติธัช 
โพธิ์เกิดศร ี
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำข้อมูล 
 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้
ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 
 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจ
ทราบถึงการใช้งบประมาณที่
ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้กำกับการ 
สว.อก.ฯ 
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อำนาจ  

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

พ.ต.อ.อาณุ ปิ่นทอง ผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรลาดยาว  
มีการสื่อสารแนว
ทางการบริหารกำลังพล
ด้านการมอบหมายงาน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนตำแหน่ง พิจารณา
ความดีความชอบ การ
ลงโทษฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพล
ผ่านเว็บไซด์ของสถาน ี
- การอบรมช้ีแจงและสร้างการ
รับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ
พิจารณาบริหารกำลังพล 
มอบหมายงาน เลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่องทาง 
การใช้อำนาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้งผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรลาดยาว 
ผ่าน website
สถาน,ีline group 
ต่าง ๆของหน่วย 
-เผยแพร่แนวทาง
การบริหารกำลังพล
ผ่านเว็บไซต ์
 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์  
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ ์
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และ
มาตรการจัดการทรัพยส์ินของ
ทางราชการ ของบริจาค 
-มีการจัดทำมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติการจัดการและ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร 
-เผยแพร่ทาง website 
 ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 
-เผยแพร่ website 
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว
จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 
-ของกลาง 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุม 
ร.ต.ท.ดเิรก บำรุง 
จนท.ธร.คด ี
 
 

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมสิ่งของที่
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน 
-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้องโดย
จัดทำประกาศ  
ลงขัน้ตอน 
-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 
 
 
 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
- ลงประกาศทาง website  
ของสถาน ี

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการตำรวจ
ทราบ 
-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 
-ทาง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว
จนท พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้าง
คณุธรรมและจรยิธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจง
การต่อต้านการรับสินบน การ
ทุจริต 
-มีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมการเป็นข้าราชการ
ตำรวจท่ีดตีามประมวลจรยิธรรม
ฯ  
-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ และลงเว็บไซด์ของ
สถาน ี

-อบรมช้ีแจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับ
สินบน และการ
เสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการตำรวจได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้รับ
การอบรม 
-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี
 
 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรลาดยาว 
เป็นวิทยากร 
-ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
รับสินบน 
-มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่ง
ต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจ  
- การควบคุม กำกับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของสถาน ี
 
 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรลาดยาว 
-หัวหน้าสายงานแตล่ะ
สายงาน และ
คณะทำงานฯ จดัทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน 
-สว.อก.ฯผู้ควบคมุ 
 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ 
-ประกาศให้ผูร้ับบริการ
ได้รับทราบ 

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงานเพื่อ
รองรับการบริการประชาชน 
-เพิ่มช่องทางข่าวสารของ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ 

- มีการ
ประชาสมัพันธ์ทาง
website ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนแบบ 
Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการ
ให้บริการประชาชนท่ีสามารถ
ดาวโหลดคู่มือได้เป็นระบบ QR-
code สแกนให้ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการ
ดาวโหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง One 
stop service  
- เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
 
 
 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ช้ีแจง เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการให้บริการ 

- อบรมปลูกฝังจติสำนึก
ข้าราชการตำรวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสาย
งาน 

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 
-เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
 
 
 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
จัดทำคู่มือ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว
จัดทำป้าย 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผู้
มารับบริการ ตดิต่อ
ราชการ หรือผู้้มีส่วนได้
ส่วนเสยีให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 
-เพิ่มช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด ์

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผย
เข้าถึงได้ง่าย 
-ทำป้าย Infographic ระบบ 
QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบน
เว็บไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของสถาน ี
-เจ้าหน้าท่ีประจำจุด
ใหบ้ริการช้ีแจงการ
ประเมินแก่
ผู้รับบริการ 
 
 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ผู้รับบริการ 

-มปี้ายบอกจุดบริการอย่าง
ชัดเจน  
-จัดที่พักสำหรับผู้รับบริการ
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

-มีการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกทาง
กายภาพ 
-เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่ประทับใจ
ทันสมัยความโปร่งใส
เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี
-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์
ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานผ่านระบบ 
e- service  
 
 

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะสายงาน 
จำนวน ๕ ข่าวต่อเดือน  
-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ใหผู้ร้ับบริการได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

-เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี
-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถาน ี
 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
 

-ช่องทาง การถาม-ตอบ 
เป็น Messenger Live chat 
 ผ่านเว็บไซด ์
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ 
ผ่านเว็บไซด ์
 
 
 
 

- เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว
จัดทำประกาศ 
ด.ต.พิกัด เม่นเขียว
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 
 
 
 

-ออกคำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน ์

คำสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแล
สื่อสังคมออนไลน ์
 

การปฏิบัติ  
ถาม-ตอบ ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย
https://latyao.nakhonsawan 
.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี
แจ้งทาง เฟสบุคและ 
ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 
 
 
 
 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ์ 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 
 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

https://latyao.nakhonsawan/
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

  การจัดทำข้อมลู
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2568  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขัยเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ. 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินฯ 
ของป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
-เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ. 
 
 
 
 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 
 
 
 
 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน ์
-ระบบการแจ้งความคืบหน้าคด ี
-ระบบใบสั่งจราจร 
-อื่นๆ  
 
 

-เผยแพร่ ทำป้ายติด 
ณจุด ONE STOP 
SERVICE  
-เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคูม่ือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายมาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568 

ตามคำสั่ง สภ.ลาดยาว 
ที ่๒๙๑/๒๕๖๗ ลง 
๒๗ ธ.ค.256๗ เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

-จัดทำประกาศ ต่อต้านการรับ
สินบน 
-จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 
-มีแผนการดำเนินการ 

- ม ีInfographic 
ตามนโยบาย  
NO GIFT POLICY 
- เผยแพร่ในเว็บไซต์
สถานี และจดุ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
-สว.อก.จัดทำประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจ 
-เผยแพร่คูม่ือฯ  
 
 
 
 
 
 

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 
-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

-เผยแพรล่งเว็บไซต์
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  
 เป็นผู้ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 
 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ข้าราชการ
ตำรวจ 
-มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจง
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 
-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 
-หัวหน้าสายงาน 
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถาน ี

-การควบคุมตดิตามของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสาย
งาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานลง
กำกับติดตามในประเด็นท่ี
วิเคราะหค์วามเสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 
-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 
-หัวหน้าสายงาน 
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ลำดับที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับตดิตามพร้อมกำหนดผูร้ับผดิขอบท่ี
ชัดเจน 

ประธาน,  
รองประธาน  
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบยีน และ  
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน 
และผูบ้ริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  

สว.อก.ฯ,ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ ์
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบจุำนวน 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรระบุจำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตำมเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 

สว.อก.ฯ,ควบคมุ 
ด.ต.รุ่ง  เหล่าเมือง 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ ๑ มกราคม 2568  
ถึง 

 17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมลู 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรนำเข้าข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ โดยสามารถ ดำเนินกำรได้ 2 วิธี ดังนี ้1) ผู้ดูแลระบบ
ดำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จำกระบบ ITAP จำกนั้น 
ดำเนินกำรกรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงำน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

สว.อก.ฯ,ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ ์
ผู้ดูแลระบบ 
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๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูล แบบวัดกำรรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี ้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุก
ส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
2) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ภายในเข้ามำตอบตำมระยะเวลาให้ครบตำมจำนวนขั้น
ตำ่ และเกณฑ์ที่กำหนด 

สว.อก.ฯ,ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ ์
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมูล 
ตรวจสอบในระบบ ITAP 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัต ิ

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดังนี ้ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้า
ตอบ ด้วยตนเอง  
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทำงกำรต
อบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการ 
ในกำรเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตำมระยะเวลาให้ครบตำม 
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  
1.3) ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย 
ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที ่ รายชื ่อหน่วยงำน >> 
เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่ต้องกำรประเมิน  
2. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน 
เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินดำเนินการวเิคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมลู ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำกท่ี
หน่วยงำนนำเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพและเป็นไปตามหลัก วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อย
กว่าที่กำหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า  2 คน 
ด.ต.รุ่ง  เหล่าเมือง 
 รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
2 คน  
ร.ต.ท.ศุภณัฐ  สกุณาทวงษ ์
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 2 คน  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.อรรถพล เสรีรัฐ 
 รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 2 คน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ  โดรณ 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 2 คน  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  
ส.ต.ท.วัชระ ลาน้ำเที่ยง  
รวบรวมข้อมูล 
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๖ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีขั้นตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ ITAP ตำมเกณฑ์ 
ที่กำหนดในคู่มือ  
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

สว.อก.ฯ,ควบคมุ 
ร.ต.ท.กมล พรมศักดิ ์
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมูล ผู้ดูแลระบบ -รายช่ือ 
จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม 
OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
 ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให ้คะแนนแบบว ัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื ่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ 25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การชี ้แจงเพิ ่มเติม แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

 

๔ 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 
 

การตรวจการช้ีแจง เพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล การประเมิน และการ

จัดทำรายงานผลการประเมิน  
หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่
หน่วยงำนผ่าน ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568 การกลั ่นกรอง และนำเสนอ ผลการ
ประเมิน  

สำน ักงาน ป .ป .ช .  นำ เสนอผลการประ เม ิน ให ้แก่
คณะกรรมการ ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั ่นกรอง และ
รับรองผลการประเมิน ก่อนประกำศผลและเผยแพร่กำร
ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ ผลการประเมิน  สำนักงำน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำรประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเม ินรายหน ่วย  ผ ่านระบบ ITAP ท ี ่ เว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
            

 
พ.ต.อ. 
        (  อาณุ  ป่ินทอง  ) 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรลาดยาว 
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พ.ต.อ.อาณุ  ปิ่นทอง ผกก.สภ.ลาดยาว 

พร้อม ข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรลาดยาว 
ร่วมประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 


