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One  Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

สถานีต ารวจภูธรลาดยาว 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว 
                    ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ 2568 นั้น  
                    สถานีตำรวจภูธรลาดยาว  มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและคามสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้  
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

 

1. สถานีมีการจัดให้ข้าราชการตำรวจมาปฏิบัติ
หน้าที่เวรประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บริการประชาชน  
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว 

  
จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือคอยแนะนำและให้บริการประชาชน ณ จุดให้บริการ One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์/จุดบริการ 
 

1. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ ต่างๆ
ประชาชนทราบและง่ายต่อการเข้ารับ
บริการ  

2. ป้ายเวร บริการประจำวัน มีชื่อ ผู้เข้าเวร
พร้อมเบอร์โทรติดต่อ 
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จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ งานบริการ ได้แก่ รับแจ้งความ ร้องทุกข์/กล่าวโทษ และเปรียบเทียบปรับคดีอาญาและ/หรือ 
คดีจราจรอยู่ในบริเวณเดียวกัน เพ่ือให้บริการประชาชน ณ จุดให้บริการ One Stop Service 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญาต่างๆ 
 

- ติดตั้งป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ือ
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy  
  
 

1. จัดทำ และติดตั้งป้าย Infographic ประกาศตาม 
นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการประชาชน/ห้อง 
One Stop Service  
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy ติดจุดบริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของ
สถานี  

 

 
 
 

                              
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ  

จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code สแกน
ให้ ดาวโหลดข้อมูล  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน  

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน
บริเวณห้อง One stop service อย่างชัดเจน เช่น 
จัดที่พักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และ ห้องน้ำสะอาด หรืออ่ืน ๆ  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ  
 

-จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน เป็น
ประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
-นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  

 

 
 

                  
 

ติดตั้งผลการปฏิบตัิงาน ทั้ง 5 สายงานไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ด้านหน้า ที่ทำการ สภ.ลาดยาว 
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ติดตั้งผลการปฏิบัติ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ไว้ทีห่น้าเว็บไซต์ ของสภ.ลาดยาว 
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ติดตั้งผลการปฏิบตัิ ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ไว้ที่หนา้เว็บไซต์ ของสภ.ลาดยาว 
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จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

-ดำเนินการตามคู่มือการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามคำสั่ง แต่งตั้ง
คณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
-มีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดขอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของสถานีตำรวจ  
- เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจจัดทำข้อมูล
ตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568  

 
           การเปิดเผยข้อมูลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็นประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตดังนี้ 

มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีตำรวจ 
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         การประชุมมอบหมายหน้าที่ การยกระดับ / การประชุมกำกับติดตาม 
การประชุมกำกับติดตาม 

 

 
     การเปิดเผยข้อมูลบน Website  

สามารถเข้าไปดู การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ที่นี่ 
https://latyao.nakhonsawan.police.go.th/ 
 

 
 

 

https://latyao.nakhonsawan.police.go.th/
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนา  
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

-มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้
รับรู้ เข้าใจ และมีการซักซ้อม วางแผน เพ่ือ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม
ในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.  
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรลาดยาว 
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การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

การพัฒนา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1) การปฏิบัติ
หน้าที่  

นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละสาย
งานไปแปลงสู่การปฏิบัติ  

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี  
-หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่
ธุรการ แต่ละสายงาน  

1.อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต  
2. สร้างการรับรู้ในแต่ละสาย
งานอย่างต่อเนื่อง  
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 
ควบคุมกำกับดูแล  

๒) การใช้
งบประมาณ  

มีการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี  
ผู้จัดทำข้อมูล  
-หัวหน้างานอำนวย.ฯ  

อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ 
ทราบถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ถูกต้อง  

3) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการทุจริต - หัวหน้าสถานี หัวหน้า
แต่ละสายงาน อบรม
ชี้แจง ข้าราชการตำรวจ  
-ข้าราชการตำรวจทุก
นาย เข้าร่วมการอบรม
ชี้แจง 

1. อบรมมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการทุจริต  
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และ จริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจใน สังกัด  

 เผยแพร่แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตำรวจ 

 - หัวหน้าสถานี  
- หัวหน้าสายงาน แต่ละ
สายงาน  
- คณะทำงานฯ จัดทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน  
- หัวหน้างาน
อำนวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

1. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทางตาม
แผน บริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  
2. มีการเผยแพร่กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องทาง  
website ของสถานี  

3) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

มีมาตรการป้องกันการทุจริต - หัวหน้าสถานี หัวหน้า
แต่ละสายงาน อบรม
ชี้แจง ข้าราชการตำรวจ  
-ข้าราชการตำรวจทุก
นาย เข้าร่วมการอบรม
ชี้แจง 

1. อบรมมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการทุจริต  
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และ จริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจใน สังกัด  
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 เผยแพร่แผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีตำรวจ 

 - หัวหน้าสถานี  
- หัวหน้าสายงาน แต่ละ
สายงาน  
- คณะทำงานฯ จัดทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน  
- หัวหน้างาน
อำนวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

1. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้รับรู้และเข้าใจแนวทางตาม
แผน บริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  
2. มีการเผยแพร่กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องทาง  
website ของสถานี  

 
 

 
 

 


